Target Indikator Kinerja Utama 2026 Satuan Polisi Pamong Praja

a. Perangkat Daerah/Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Prgja
b. Tugas
c. Fungsi

d. Indikator Kinerja Utama



No S an Sir ategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe Pengukuran,
dan Sumber Data)

1 Meningkatnyakualitas penunjang penyelenggaraan  Nilai AKIP Perangkat Daerah _
urusan pemerintahan daerah e Formulasi Pengukuran =

Hasil evaluas AKIP

o Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
e Sumber Data = Inspektorat Daerah

2 Meningkatnyatingkat ketentraman dan ketertiban Menurunnya angka pelanggaran _
umum di wilayah kabupaten e Formulasi Pengukuran =

Jumlah Pelanggaran Tahun N - Jumlah Pelanggaran
N-1 x100

Jumlah Pelanggaran Tahun N

¢ Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
e Sumber Data = Bidang Penegakan Peraturan
Perundang Undangan Daerah



NoO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe Pengukuran,
dan Sumber Data)

3 Meningkatnya Penyelenggaraan Ketentraman dan Meningkatnya Persentase _
K etertibam Umum Serta Pelindungan Masyarakat Penyelenggaraan Trantibumlinmas  Formulasi Pengukuran =

1. Ketersediaan SOP= Jumlah SOP Yang Ada X
100

Jumlah SOP Ideal

2. Ketersediaan Sarpras = Jumlah Sarpras Yang Ada
x 100

Jumlah Sarpras |deal

3. Jumlah SDM = Jumlah SDM Y ang ditingkat
kapasitasnya  x 100

Jumlah SDM ada

4. Pelayanan Trantibumlinmas = Jumlah
Laporan/Pengaduan x 100

Jumlah Yang
Ditangani

Hasil akhir= Jumlah Total Persentase

4

¢ Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
e Sumber Data = Bidang Ketertiban dan K etentraman
& Bidang Pemberdayaan SATLINMAS



