
Target Indikator Kinerja Utama 2026 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

a. Perangkat Daerah/Unit Kerja : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

b. Tugas :

c. Fungsi :

d. Indikator Kinerja Utama :



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama
Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe Pengukuran, dan Sumber

Data)

1 Meningkatnya pengembangan kawasan
transmigrasi

Tingkat pemberdayaan masyarakat
kawasan transmigrasi Formulasi Pengukuran =

Jumlah penduduk/masyarakat transmigrasi yang tersebar dibagi
jumlah total penduduk transmigrasi kali 100

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Bidang Transmigrasi

2 Meningkatnya Kualitas Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Nilai AKIP Perangkat Daerah
Formulasi Pengukuran =

Jumlah besaran realisasi keuangan dibagi jumlah besaran
anggaran kali 100

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Sekretariat

3 Meningkatnya Kesempatan Kerja Tingkat Kesempatan Kerja
Formulasi Pengukuran =

Jumlah peluang kerja dibagi jumlah penduduk usia kerja kali 100

 

 

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Bidang Tenaga Kerja



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama
Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe Pengukuran, dan Sumber

Data)

4 Meningkatnya Harmonisasi Hubungan
Industrial

Tingkat Kepatuhan Hubungan
Industrial Formulasi Pengukuran =

Jumlah hubungan industrial dengan perusahaan dibagi jumlah
perusahaan kali 100

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Bidang Hubungan Industrial


