
Target Indikator Kinerja Utama 2026 Dinas Ketahanan Pangan

a. Perangkat Daerah/Unit Kerja : Dinas Ketahanan Pangan

b. Tugas : Melaksanakan urusan pemerintah dibidang ketahanan pangan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan

c. Fungsi :

d. Indikator Kinerja Utama :



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama
Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe

Pengukuran, dan Sumber Data)

1 MENINGKATNYA KEMANDIRIAN
DAN CADANGAN PANGAN

Rasio Jumlah Cadangan Beras Pemerintah
Daerah (CBPD) terhadap Target Jumlah CBPD
Berdasarkan Perbadan 15/2023

Formulasi Pengukuran =

Jumlah Cadangan Beras Pemerintah Daerah
(CBPD) Existing/Target Cadangan Beras
Pemerintah Daearh (CBPD) X 100%

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Bidang Distribusi dan Cadangan
Pangan

2 MENINGKATNYA KEMANDIRIAN
DAN CADANGAN PANGAN

Tingkat Pemenuhan Sarana dan Prasarana
Kemandirian Pangan Formulasi Pengukuran =

Jumlah Sarana dan Prasarana existing/Jumlah
Sarana dan Prasarana yang dibutuhkan x100%

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Bidang Distribusi dan Cadangan
Pangan

3 MENINGKATNYA KEMANDIRIAN
DAN CADANGAN PANGAN

Prevalensi ketidakcukupan Pangan (PoU)
Formulasi Pengukuran =
Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data =



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama
Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe

Pengukuran, dan Sumber Data)

4 MENINGKATNYA KEAMANAN
PANGAN

Tingkat Keamanan Pangan
Formulasi Pengukuran =

Jumlah lokasi Uji yang Tidak Terresidu / Jumlah
Lokasi Sampel x 100

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Bidang Konsumsi dan Keamanan
Pangan

5 MENINGKATNYA KUALITAS
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

Nilai AKIP
Formulasi Pengukuran =

Proses Evaluasi Komprehensip terhadap 5 (lima)
komponen SAKIP yaitu

1. Perencanaan Kinerja

2. Pengukuran Kinerja

3. Pelaporan Kinerja

4. Evaluasi Kinerja

5. Capaian Kinerja

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Hasil Evaluasi Inspektorat


