
Target Indikator Kinerja Utama 2026 Dinas Lingkungan Hidup

a. Perangkat Daerah/Unit
Kerja

: Dinas Lingkungan Hidup

b. Tugas : melaksanakan urusan pemerintahan dibidang lingkungan hidup, kebersihan dan pertamanan yang menjadi kewenangan daerah
dan tugas pembantuan

c. Fungsi :

d. Indikator Kinerja Utama :



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe Pengukuran, dan Sumber Data)

1 Meningkatnya Pengelolaan
Ruang terbuka Hijau

Tingkat Pengelolaan Ruang
Terbuka Hijau Formulasi Pengukuran =

Tingkat Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau  = Jumlah Ruangan terbuka Hijau
( RTH) yang Dikelola dibagi Jumlah Ruang Terbuka Hijau (RTH) dikali 100 
                             

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = PERMENLH

2 Meningkatnya Pengkajian
dan pemantauan Lingkungan
Hidup

Tingkat Pengkajian Lingkungan
Hidup Formulasi Pengukuran =

Tingkat Pengkajian Lingkungan Hidup = Jumlah usaha dan atau kegiatan
yang memenuhi izin lingkungan kewenangan kabupaten dibagi jumlah usaha 
atau kegiatan dikali 100

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = PERMENLH

3 Meningkatnya Pembinaan
dan Pengawasan Lingkungan
Hidup

Tingkat Ketaatan Pelaku
Usaha/Kegiatan dalam Pengelolaan
Lingkungan Hidup

Formulasi Pengukuran =

Ketaatan pelaku usaha dalam PPLH = Jumlah Usaha dan atau kegiatan yang
sesuai terhadap izin lingkungan yang diterbitkan oleh pemerintah kabupaten
dibagi jumlah usaha atau kegiatan dikali 100

                                                                                      

Tipe Pengukuran target = KUANTITATIF
Sumber Data = PERMENLH



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe Pengukuran, dan Sumber Data)

4 Meningkatnya Kinerja
Pengelolaan Persampahan

Indeks Kinerja Pengelolaan
Sampah Formulasi Pengukuran =

(Indeks Kinerja Pengelolaan Sampah) IKPS = (Bobot Timbulan Dikali
Persentse timbulan ditambah bobot pengurangan dikali persentase
pengurangan ditambah bobot penanganan dikali persentase penangan

 

Tipe Pengukuran target = KUANTITATIF
Sumber Data = PERMENLH

5 Meningkatnya Kinerja
Internal Perangkat Daerah

Nilai AKIP PERANGKAT
DAERAH Formulasi Pengukuran =

NILAI AKIP Perangkat Daerah = Jumlah (Bobot dikali Skor)

Komponen Penilaian :

1. Perencanaan Kinerja - 30%

2. Pengukuran Kinerja = 30%

3. Pelaporan Kinerja = 15%

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal = 25%

Tipe Pengukuran target = KUANTITAIF
Sumber Data = INSPEKTORAT DAERAH

6 Meningkatnya Kinerja
Internal Perangkat Daerah

Realisasi Keuangan Perangkat
Daerah Formulasi Pengukuran =

Realisasi Keuangan Perangkat daerah = Realisasi Keuangan Perangkat
daerah dibagi Target realisasi keuangan dikali 100

 

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = BPKAD

7 Meningkatnya Kinerja
Internal Perangkat Daerah

Indeks Profesionalisme ASN
Perangkat Daerah Formulasi Pengukuran =

IP ASN = (Bobot Kualifikasi x Nilai) + (Bobot Kompetensi x Nilai) + (Bobot
Kinerja x Nilai) + (Bobot Disiplin x Nilai)

 

Kualifikasi Pendidikan (Bobot 25%)

Kompetensi (Bobot 40%)

Kinerja (Bobot 30%)

Disiplin (Bobot 5%)

Tipe Pengukuran target = Kuatitatif
Sumber Data = BKN


