
Target Indikator Kinerja Utama 2026 Rumah Sakit Umum Daerah Asy-Syifa

a. Perangkat Daerah/Unit Kerja : Rumah Sakit Umum Daerah Asy-Syifa

b. Tugas :

c. Fungsi :

d. Indikator Kinerja Utama :



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe Pengukuran, dan Sumber Data)

1 Meningkatnya kualitas penunjang
penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah

Nilai AKIP
Formulasi Pengukuran =

Nilai AKIP=Skor AKIP (0–100) yang ditetapkan oleh Inspektorat Daerah
KSB

Nilai AKIP dinyatakan dalam skala huruf dan angka:

AA (? 90)

A (80–89,99)

BB (70–79,99)

B (60–69,99)

CC (50–59,99)

C (30–49,99)

D (0–29,99)

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Laporan Hasil Evaluasi (LHE) AKIP oleh Inspektorat KSB



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe Pengukuran, dan Sumber Data)

2 Meningkatnya kuantitas dan kualitas
Pelayanan Medik dan Penunjang
Medik

Proporsi fasilitas pelayanan
kesehatan terakreditasi
Paripurna

Formulasi Pengukuran =

Proporsi Fasyankes Terakreditasi Paripurna =
Jumlah Fasyankes Terakreditasi Paripurna/Total Fasyankes yang Wajib
Terakreditasi x 100%.

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Sertifikat akreditasi KARS


