Target Indikator Kinerja Utama 2026 Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

a. Perangkat
Daerah/Unit Kerja

b. Tugas

c. Fungsi

d. Indikator Kinerja
Utama

. Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

: 1. Menyelenggarakan Administrasi Kesekretariatan dan Keuangan 2. Mendukung Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD 3.

Menyediakan dan Memgkoordinasikan Tenaga Ahli yang Diperlukan oleh DPRD dalam Melaksanakan Hak dan Fungsinya Sesuai
Kebutuhan



Sasaran Strategis IndlkzLath;(’;nerJa Penjelasan (Formulas Pengukuran, Tipe Pengukuran, dan Sumber Data)




1 Meningkatnya Nilai AKIP _
Pelayanan Internal  Perangkat Daerah e Formulasi Pengukuran =

Perangkat Daerah o . . . o
Komponen yang di nilai Antara Lain Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja,

Evaluasi Akuntabilitas KinerjaInternal , dan Nilai Akuntabilitas Kinerja dengan Bobot Penilaian
Sebagai Berikut :

1.Perencanaan Kinerja Bobot 30%

2. Pengukuran Kinerja Bobot 30%

3. Pelaporan Kinerja Bobot 15%

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal Bobot 25%

Total Nilai Akuntabilitas Kinerja 100%

Penilaian Mencakup Empat Komponen yang Masing-masing Komponen Terdiri dari Tiga Sub
Kegiatan Komponen yang Méliputi :

1. Sub Komponen Satu (K eberadaan) Bobot 20%
2. Sub Komponen Dua (Kualitas) Bobot 30%

3. Sub Komponen Tiga (Pemanfaatan) Bobot 50%

Predikat Nilai AKIP:

C (Nilai> 40-50): Kurang

CC (Nilai> 50-60) : Cukup Baik
B (Nilai >60-70) : Baik

BB (Nilai>70-80) : Sangat Baik
A (Nilai>80-90) : Memuaskan

AA (Nilai>90-100): Sangat Memuaskan



