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No an Sir ategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe Pengukuran, dan
Sasar Sumber Data)

1 Meningkatnya Pelaksanaan Level pada Elemen Peran dan layanan, .
Layanan Assurance dan Praktek Profesionalisme, Struktur dan Tata e Formulasi Pengukuran =
Consulting Kelola o o
Penilaia K apabilitas APIP (K-APIP)
¢ Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
e Sumber Data = Hasil Evaluasi dan verifikasi oleh BPKP
2 Meningkatnya Efektifitas Nilai pada Unsur Penilaian SPIP .
Pel aksanaan Unsur Pengendalian e Formulasi Pengukuran =
Internal

Nilai SPIP atau Hasil Evaluasi terhadap Efektivitas Penerapan
Unsur SPIP di Instansi Pemerintah

¢ Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
e Sumber Data = Nilai BPKP

3 Meningkatnya Pelayanan Internal  Realisasi Keuangang Perangkat Daerah
Perangkat Daerah e Formulasi Pengukuran =

Besaran Realisas Keuangan dibagi Besaran Anggaran dikali 100

e Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
e Sumber Data = Realisasi Keuangan OPD

4  Meningkatnya Pelayanan Internal  Realisasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah e Formulasi Pengukuran =

Nilai Kategori SAKIP

e Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
e Sumber Data = Nilai SAKIP Inspektorat Daerah



Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan (Formulasi PengukllJDrae;r;,)Tlpe Pengukuran, danSumber

5 Meningkatnya Pelayanan Internal  Indeks Profesionalitas ASN Perangkat
Perangkat Daerah Daerah e Formulasi Pengukuran =

Jumlah Hasil Perkalian Bobot Indikator (Indikator
Kualifikasi,Kopetensi, Kinerja, Disiplin) dengan Nilai Masing-
Masing Jawaban Indikator

¢ Tipe Pengukuran target = Kuantitatif

e Sumber Data = Sistem Data K epegawaian Elektronik seperti
SIAO,Sistem Informasi ASN (SIASN) dan My SAPK milik
BKN



