
Target Indikator Kinerja Utama 2026 Inspektorat Daerah

a. Perangkat Daerah/Unit Kerja : Inspektorat Daerah

b. Tugas :

c. Fungsi :

d. Indikator Kinerja Utama :



No Sasaran Strategis
Indikator Kinerja

Utama
Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe Pengukuran, dan Sumber Data)

1 Meningkatnya Pelaksanaan
Layanan Assurance dan
Consulting

Tindaklanjut
Rekomendasi BPK Tahun
Anggaran N-1

Formulasi Pengukuran =

formulasi pengukuran Tindaklanjut Rekomendasi BPK Tahun Anggaran N-1 :

Tindak Lanjut samadengan jumlah Rekomendasi Sesuai (rekomendasi yang telah
ditindaklanjuti sesuai dengan rekomendasi BPK) dibagi Total rekomendasi yang
diberikan (jumlah keseluruhan rekomendasi pada LHP BPK tahun N-1) dikali
100%

Tipe Pengukuran target =
Sumber Data = BPK



No Sasaran Strategis Indikator KinerjaUtama Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe Pengukuran, dan Sumber Data)

2 Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Pengawasan dan
Pengendalian Internal

Kapabilitas Aparat
Pengawasan Intern
Pemerintah (APIP)

Formulasi Pengukuran =

formulasi pengukuran Kapabilitas APIP : 

1. metode dan proses penilaian : penilaian mandiri (PM), evaluasi  oleh BPKP,
wawancara dan observasi

2. komponen elemen penilaian : peran dan layanan APIP, penglolaan SDM, praktik
profrsional, akuntabilitas dan manajemen kinerja,          budaya dan hubungan
organisasi, struktur tata kelola

3. formulasi dan komposisi penilaian : enabler 60% (menilai aspek infrastruktur,
kebijakan dan komitmen organissi), delivery and         resul  40% ( menilai hasil
kerja dan dampak nyata pengawasan)

4. tingkat kapabilitas APIP (Level) : Level 1(initial), Level 2(infrastructure), Level
3((integrated), Level 4(managed), Level 5(optimized)

 

Tipe Pengukuran target =
Sumber Data = BPKP

3 Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Pengawasan dan
Pengendalian Internal

Manajemen Risiko Indeks
Formulasi Pengukuran =

formulasi pengukuran Manajemen Risiko Indeks :

metode penilaian kualitas penerapan manajemen risiko dengan bobot perencanaan
40%, Kapanilitas 30 % (kepemimpinan, kebijakan, SDM, proses) dan hasil 30% (
aktivitas dan outcome)

Tipe Pengukuran target =
Sumber Data = BPKP

4 Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Pengawasan dan
Pengendalian Internal

Survei Penilaian Integritas
(SPI) Kabupaten Formulasi Pengukuran =

formulasi pengukuran SPI : 

1. responden dan sumber data : responden internal, responden eksternal, responden
ahli

2. dimensi pengukuran

3. formulir dan metode hitungan

4. pelaksanaan surveiformulasi pengukuran

Tipe Pengukuran target = tipe pengukuran target SPI yang diselenggarakan KPK
dilakukan melalui 4 komponen utama untuk mendapatkan gambarab komprehensif
mengenai risiko korupsi disuatu instansi
Sumber Data = KPK

5 Meningkatnya Pelayanan
Internal Perangkat Daerah

Nilai AKIP Perangkat
Daerah Formulasi Pengukuran =

formulasi pengukuran Nilai AKIP Perangkat Daerah :

hasil evaluasi inspektorat atas 4 komponen utama (perencanaan, pengukuran,
pelaporan dan evaluasi kinerja) dengan bobot utama pada manajemen kinerja dan
pencapaian target

Tipe Pengukuran target = pendekatan kuantitatif yang berbasis pada sistem
akuntabilitas kinerja
Sumber Data = Inspektorat Daerah (Evaluasi SAKIP)


