
Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2026 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

No Sasaran Utama Indikator Kinerja Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target Realisasi Capaian(%) Keterangan

a b c d e f g h i j k

1 Meningkatnya kualitas layanan administrasi
kepegawaian

1.1 Persentase Perencanaan Kebutuhan yang
sesuai dengan Formasi

Persentase
(%)

89,00 Triwulan 4

Kondisi Akhir (F)

Triwulan 3

Triwulan 2

Triwulan 1

2 Meningkatnya tata kelola pengembangan karir ASN 2.1 Persentase Pengembangan Karir ASN
sesuai dengan Kompetensinya

Persentase
(%)

97,50 Triwulan 4

Kondisi Akhir (F)

Triwulan 3

Triwulan 2

Triwulan 1

3 Meningkatnya pengembangan kompetensi ASN 3.1 Persentase ASN yang Ditingkatkan
Kompetensinya

Persentase
(%)

80,00 Triwulan 4

Kondisi Akhir (F)

Triwulan 3

Triwulan 2

Triwulan 1

4 Meningkatnya kualitas penilaian kinerja ASN 4.1 Persentase Pegawai dengan SKP Bernilai
Baik

Persentase
(%)

87,00 Triwulan 4

Kondisi Akhir (F)

Triwulan 3

Triwulan 2

Triwulan 1

5 Meningkatnya layanan pengembangan kompetensi dasar
kader, manajerial dan fungsional

5.1 Persentase ASN yang Mendapatakan
Pengembangan Kompetensi Dasar,
Manajerial, dan Fungsional

Persentase
(%)

43,53 Triwulan 4

Kondisi Akhir (F)

Triwulan 3

Triwulan 2

Triwulan 1

6 Meningkatnya layanan penjaminan mutu, pengelolaan
tugas belajar, serta sertifikasi kompetensi

6.1 Persentase ASN yang Memiliki Sertifikasi
Kompetensi

Persentase
(%)

67,03 Triwulan 4

Kondisi Akhir (F)

Triwulan 3

Triwulan 2

Triwulan 1

E-SAKIP Pemerintah Kabupaten
Sumbawa Barat
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Keterangan

Warna Prosentase Keterangan

n/a Tidak Ada Target

100% Tidak Tercapai

= 100% Tercapai

> 100% Melebihi Target

E-SAKIP Pemerintah Kabupaten
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