
PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :

Jabatan : Kabupaten Sumbawa Barat

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : AMAR NURMANSYAH

Jabatan : BUPATI SUMBAWA BARAT

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Provinsi Nusa Tenggara Barat, 17 Juli 2019



PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

 

AMAR NURMANSYAH

NIP.

PERJANJIAN KINERJA

OPD : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN ANGGARAN : 2026

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 3 4 5

1 Meningkatnya kualitas penunjang
penyelenggaraan urusan pemerintahan
daerah

1.1. Nilai AKIP Perangkat
Daerah

Poin 63

2 Meningkatnya tingkat ketentraman dan
ketertiban umum di wilayah kabupaten

2.1. Menurunnya angka
pelanggaran

Persentase
(%)

14

3 Meningkatnya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertibam Umum
Serta Pelindungan Masyarakat

3.1. Meningkatnya Persentase
Penyelenggaraan
Trantibumlinmas

Persentase
(%)

75



No Program Anggaran (Rp) Sumber

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 16.468.446.661,00 16469943861

2 PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

2.365.945.900,00 2365945900

3 PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

703.497.310,00 703497310

TOTAL 19.537.889.871,00

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

 

AMAR NURMANSYAH

NIP.


