
PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AKU NUR RAHMADIN, S.Pd., M.M. Inov

Jabatan : KEPALA DINAS Kabupaten Sumbawa Barat

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : W MUSYAFIRIN

Jabatan : BUPATI SUMBAWA BARAT

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Provinsi Nusa Tenggara Barat, 17 Juli 2019



PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

 

W MUSYAFIRIN AKU NUR RAHMADIN, S.Pd., M.M. Inov

PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)

NIP. 197009241991021001



PERJANJIAN KINERJA

OPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP

TAHUN ANGGARAN : 2026

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 3 4 5

1 Meningkatnya Pengelolaan
Ruang terbuka Hijau

1.1. Tingkat Pengelolaan Ruang Terbuka
Hijau

Persentase
(%)

100

2 Meningkatnya Pengkajian dan
pemantauan Lingkungan
Hidup

2.1. Tingkat Pengkajian Lingkungan
Hidup

Persentase
(%)

100

3 Meningkatnya Pembinaan dan
Pengawasan Lingkungan
Hidup

3.1. Tingkat Ketaatan Pelaku
Usaha/Kegiatan dalam Pengelolaan
Lingkungan Hidup

Persentase
(%)

100

4 Meningkatnya Kinerja
Pengelolaan Persampahan

4.1. Indeks Kinerja Pengelolaan Sampah Poin 5,1

5 Meningkatnya Kinerja Internal
Perangkat Daerah

5.1. Nilai AKIP PERANGKAT
DAERAH

Skor 64

5.2. Realisasi Keuangan Perangkat
Daerah

Persentase
(%)

92

5.3. Indeks Profesionalisme ASN
Perangkat Daerah

Persentase
(%)

83,8



No Program
Anggaran

(Rp)
Sumber

1 PROGRAM PERENCANAAN LINGKUNGAN HIDUP 0,00

2 PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI (KEHATI) 0,00

3 PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP

0,00

4 PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP

0,00

5 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP IZIN
LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP (PPLH)

0,00

6 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP IZIN
LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP (PPLH)

0,00

7 PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN
PENYULUHAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK MASYARAKAT

0,00

8 PROGRAM PENGHARGAAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK
MASYARAKAT

0,00

9 PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN LINGKUNGAN HIDUP 0,00

10 PROGRAM PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 0,00

11 PROGRAM PENGENDALIAN BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN
(B3) DAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN (LIMBAH
B3)

0,00

12 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 0,00

TOTAL 0,00
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