Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika
2025-2029

Vis
TERWUJUDNYA KSB MAJU LUAR BIASA MENUJU TRANSFORMASI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT SUMBAWA BARAT

Misi
1. KSB Maju dalam Pelayanan Publik dan Tata Kelola Pemerintahan
Strategi
. Peningkatan Perencanaan Kinerjayang Kuat.
. Peningkatan Pengukuran Kinerjayang Akurat.
. Peningkatan Aksesibilitas dan Keterbukaan Data/Informasi Publik
. Perbaikan Kualitas dan Akurasi Data/ Informas
. Penguatan Kelembagaan Statistik
. Peningkatan Kualitas dan Cakupan Data Statistik
. Penguatan Tata Kelola Keamanan Informasi.
8. Peningkatan Kapasitas SDM Keamanan Siber.
K ebijakan
1. Penyelarasan antar dokumen perencanaan.
2. Pengukuran kinerja berjenjang.
3. Optimalisasi pejabat pengelolainformas dan dokumentasi (PPID)
4. Peningkatan kualitas informasi yang disgjikan (valid, akurat, dan mudah dipahami).
5. Meningkatkan partisipasi Perangkat daerah dalam penyediaan data.
6. Mendorong pengumpulan data sektoral secara berkala.
7. Menyusun dan mengesahkan kebijakan keamanan informasi.
8. Pelatihan dan sertifikasi (seperti 1SO 27001 lead implementer, CISSP, dil.)
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Target Per Tahun
- ndikator Kineria | Sauan | TrgetPerTahun |
.._. 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Terwujudnya 1.1 Meningkatnyakualitas 1.1.1 Nila AKIP 7241 7243 7245 7247 72,50
Transformasi Layanan penunjang
Digital Pemerintah penyelenggaraan urusan
Daerah Y ang Berkualitas pemerintah daerah
1.2 Meningkatnya 1.2.1 Indeks Keterbukaan Skor 90,25 91,00 92,00 93,00 94,00
keterbukaan informasi Informasi Publik

publik dan pengelolaan
layanan pemerintah

daerah berbasis digital
1.2.2 Tingkat Kematangan Skor 4,05 1,60 1,70 1,80 1,90
K eterpaduan Layanan
Digital Pemerintah
1.3 Meningkatnyalayanan  1.3.1 Indeks Pembangunan Skor 2,30 2,40 2,60 2,65 2,70
statistik yang akurat dan Statistik (1PS)
dapat diandalkan
1.4 MeningkatnyaKeamanan 1.4.1 Indeks KAMI Skor 240 250 260 270 280

Informasi Pemerintah
Daerah



