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Vis
TERWUJUDNYA KSB MAJU LUAR BIASA MENUJU TRANSFORMASI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT SUMBAWA BARAT

Misi
1. KSB Mgju dalam K esgjahteraan Sosia
Strategi
1. Meningkatnya pengel olaan sumber daya ekonomi untuk kedaulatan dan kemandirian pangan
2. Meningkatnya diversifikasi dan ketahanan pangan masyarakat
3. Meningkatkan penanganan kerawanan pangan
4. Meningkatkan Pengawasan Mutu Dan Keamanan Pangan
5. Meningkatnya kualitas penunjang penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah
K ebijakan
1. Meningkatkan sarana dan prasarana kemandirian Pangan
2. Meningkatkan K etersediaan dan terpenuhi tingkat kebutuhan Pangan Pokok dan Pangan Lainnya
3. Meningkatkan Pengel olaan dan keseimbangan Cadangan Pangan Kabupaten/K ota
4. Meningkatnya Pel aksanaan Pengaswasan Pangan segar Asal Tumbuhan
5. Meningkatkan kualitas perencanaan, penganggaran dan kinerja Perangkat Daerah



Target Per Tahun
Tujuan Indikator Kinerja Sz

Menurunnya Tingkat 1.1 MENINGKATNYA 1.1.1 RasioJumlah Cadangan Persentase 38.61 53.73 68.66 8358 98.51

K emiskinan melalui KEMANDIRIAN DAN Beras Pemerintah Daerah (%)
Peningkatan K etersediaan CADANGAN PANGAN (CBPD) terhadap Target

dan Cadangan Pangan Jumlah CBPD

yang berkualitas dan Berdasarkan Perbadan
terjangkau 15/2023

1.1.2 Tingkat Pemenuhan Persentase 28.08 30 31,92 3385 3577
Sarana dan Prasarana (%)
Kemandirian Pangan

1.1.3 Prevalens Persentase  0.74 0.68 0.63 0.57 0.52
ketidakcukupan Pangan (%)
(PoU)
1.2 MENINGKATNYA 1.2.1 Tingkat Keamanan Persentase 100 100 100 100 100
KEAMANAN PANGAN Pangan (%)
1.3 MENINGKATNYA 1.3.1 Nila AKIP Poin 74 76 78 80 82
KUALITAS
PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN
DAERAH



