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Vis
TERWUJUDNYA KSB MAJU LUAR BIASA MENUJU TRANSFORMASI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT SUMBAWA BARAT

Misi
1. KSB Mgju dalam Pelayanan Publik dan Tata Kelola Pemerintahan
Strategi
1. Meningkatnya pelayanan internal perangkat daerah
2. Meningkatkan Pemenuhan Formasi dan Pengadaan ASN
3. Meningkatkan Mutasi dan Promosi Y ang Berbasis Kompetensi
4. Meningkatkan Kompetensi Aparatur
5. Meningkatkan Kinerja Aparatur
6. Meningkatkan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Mangjerial dan Fungsional
7. Meningkatkan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Managjerial dan Fungsional
K ebijakan
1. Terpenuhinya Pelayanan Internal Perangkat Daerah
2. Terpenuhinya Pemenuhan Formasi dan Pengadaan ASN
3. Terpenuhinya Mutasi dan Promosi Y ang Berbasis Kompetensi
4. Terpenuhinya Kompetensi ASN
5. Terpenuhinya Kinerja Aparatur
6. Terpenuhinya Layanan Pengembangan Kompetensi Mangjerial, fungsional dan Sertifikasi Kompetensi
7. Terpenuhinya Layanan Pengembangan Kompetenst Mangjerial, fungsional dan Sertifikasi Kompetens



Target Per Tahun
Tujuan Indikator Kinerja Sz

TERWUJUDNYA 1.1 Meningkatnyakuaitas 1.1.1 Nila SAKIP Perangkat Poin 71,15 7215 7315 7315 7515
PROFESIONALITAS penunjang Daerah
ASN DAN penyelenggaraan urusan
MENINGKATNYA pemerintahan daerah
PENGETAHUAN,
KEAHLIAN DAN
KETRAMPILAN ASN
1.2 Meningkatnyakualitas  1.2.1 Persentase Perencanaan Persentase 87,00 89,00 91,00 93,00 95,00
layanan administras Kebutuhan yang sesuai (%)
kepegawaian dengan Formasi
1.3 Meningkatnyatatakelola 1.3.1 Persentase Persentase 9750 9750 9750 9750 97,50
pengembangan karir ASN Pengembangan Karir (%)
ASN sesua dengan
Kompetensinya
1.4 Meningkatnya 1.4.1 Persentase ASN yang Persentase 77,00 80,00 83,00 86,00 89,00
pengembangan Ditingkatkan (%)
kompetensi ASN Kompetensinya
15 Meningkatnyakualitas  1.5.1 Persentase Pegawai Persentase 86,00 87,00 90,00 90,00 97,00
penilaian kinerja ASN dengan SKP Bernilai (%)
Baik
1.6 Meningkatnyalayanan  1.6.1 Persentase ASN yang Persentase 32,47 4353 5365 9400 7388
pengembangan Mendapatakan (%)
kompetensi dasar kader, Pengembangan
mangjerial dan fungsional Kompetensi Dasar,
Mangjerial, dan
Fungsional
1.7 Meningkatnyalayanan  1.7.1 Persentase ASN yang Persentase 54,00 67,03 70,01 63,76 77,07
penjaminan mutu, Memiliki Sertifikas (%)
pengelolaan tugas belgjar, Kompetensi

serta sertifikas
kompetensi



