
Rencana Strategis Kecamatan Maluk
2025-2029

Visi

TERWUJUDNYA KSB MAJU LUAR BIASA MENUJU TRANSFORMASI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT SUMBAWA BARAT

Misi
1. KSB Maju dalam Pelayanan Publik dan Tata Kelola Pemerintahan

Strategi
1. Peningkatan Kualitas Perencanaan,Penganggaran dan Kinerja Internal Perangkat Daerah

2. Peningkatan Pengelolaan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah yang Transparan dan Akuntabel

3. Peningkatan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

4. Peningkatan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

5. Peningkatan Koordinasi dan Sinergitas dengan Perangkat Daerah dan / atau Instansi Vertikal yang Terkait dengan Pelayanan Umum

6. Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan

7. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

8. Pelaksanaan Urusan Pemerintahanyang terkait dengan Nonperizinan

9. Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat

10. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

11. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

12. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok Masyarakat

13. Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga

14. Peningkatan sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal

15. Peningkatan Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

16. Peningkatan Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa

17. Peningkatan Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan

18. Peningkatan Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

19. Peningkatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa



Kebijakan
1. Penyusunan perencanaan perangkat daerah yang berkualitas dan tepat waktu

2. Pemenuhan akan kebutuhan gaji dan tunjangan ASN perangkat daerah

3. Penyusunan perencanaan kebutuhan barang milik daerah perangkat daerah jangka pendek dan jangka menengah

4. Pelayanan Pengurusan administrasi kepegawaian perangkat daerah secara terbuka dan tepat waktu

5. Penguatan Forum Koordinasi Lintas Sektor

6. Penyesuaian dan Implementasi SPM sesuai Regulasi Nasional

7. Penyederhanaan Proses dan Prosedur Pelayanan

8. PeningkatanKualitas Pelayanan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil

9. Integrasi Program Pemberdayaan ke dalam Perencanaan Pembanguna Daerah

10. Peningkatan Literasi dan Pemahaman Warga tentang Musrenbang

11. Sinkronisasi Program Pemberdayaan antar instansi dan lembaga

12. Penguatan Pendidikan Keluarga dan Nilai-Nilai Sosial Budaya

13. Pengembangan Pangan Keluarga Berbasis Rumah Tangga

14. Penguatan Forum Koordinasi Pimpinan Kecamatan (Forkopimcam)

15. Penguatan Komunikasi dan Dialog Rutin

16. Kolaborasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Tokoh Pemuda

17. Penguatan Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) dan Forum Pembauran Kebangsaan (FPK)

18. Standarisasi Administrasi Pemerintahan Desa

19. Penguatan Tata Kelola Keuangan Desa yang Transparan dan Akuntabel



No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan
Target Per Tahun

2025 2026 2027 2028 2029

1 MENINGKATNYA
KUALITAS
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN
DAERAH DI TINGKAT
KECAMATAN

1.1 MENINGKATNYA
KUALITAS
PELAYANAN
INTERNAL
PERANGKAT
DAERAH

1.1.1 NILAI AKIP
PERANGKAT
DAERAH

Poin 90 90 90 90 90

1.2 MENINGKATNYA
KUALITAS
PELAYANAN DAN
PEMBINAAN
DESA/KELURAHAN

1.2.1 Indeks Kepuasan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Poin 90 90 90 90 90

1.2.2 Cakupan Desa Mandiri Persentase
(%)

80 80 80 80 80


