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TERWUJUDNYA KSB MAJU LUAR BIASA MENUJU TRANSFORMASI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT SUMBAWA BARAT

Misi
1. KSB Maju dalam Pelayanan Publik dan Tata Kelola Pemerintahan
Strategi
1. Peningkatan Kualitas Perencanaan, Penganggaran dan Kinerja Internal Perangkat Daerah
2. Peningkatan Pengelolaan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah yang Transparan dan Akuntabel
3. Peningkatan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
4. Peningkatan Pengelolaan Administrasi K epegawaian Perangkat Daerah
5. Peningkatan Fasilitas Administrasi Tata Pemerintahan Desa
6. Peningkatan Fasilitasi Pengel olaan K euangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
Kebijakan
1. Penyusunan perencanaan perangkat daerah yang berkualitas dan tepat waktu
2. Pemenuhan akan kebutuhan gaji dan tunjangan ASN perangkat daerah
3. Penyusunan perencanaan kebutuhan barang milik daerah perangkat daerah jangka pendek dan jangka menengah
4. Pelayanan pengurusan administrasi kepegawaian perangkat daerah secara terbuka dan tepat waktu
5. Standarisasi Administrasi Pemerintahan Desa
6. Penguatan Tata Kelola Keuangan Desa yang Transparan dan Akuntabel



Target Per Tahun
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
85 85 85

MENINGKATNYA 1.1 MENINGKATNYA 1.1.1 NILAI AKIP
KUALITAS KUALITAS
PENYELENGGARAAN PELAYANAN
PEMERINTAHAN INTERNAL
DAERAH DI TINGKAT PERANGKAT
KECAMATAN DAERAH
1.2 MENINGKATNYA 1.2.1 Indeks K epuasan Poin % % 9 90 <o)
KUALITAS Masyarakat di Wilayah
PELAYANAN DAN K ecamatan
PEMBINAAN
DESA/KELURAHAN

1.2.2 Cakupan DesaMandiri  Persentase 80 80 80 80 80
(%)



