
Rencana Strategis Dinas Perumahan dan Permukiman
2025-2029

Visi

TERWUJUDNYA KSB MAJU LUAR BIASA MENUJU TRANSFORMASI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT SUMBAWA BARAT

Misi
1. KSB Maju dalam Infrastruktur Dasar, Konektivitas antar Wilayah dan Penunjang Perekonomian Daerah

2. KSB Maju dalam Hilirisasi Sektor Perekonomian Unggulan Daerah

Strategi
1. Memprioritaskan Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Perumahan Rakyat yaitu Pembangunan maupun Rehabilitasi Rumah Korban Bencana serta

Fasilitasi Penyediaan Rumah Layak Huni bagi Warga Negara yang Terdampak Relokasi akibat Adanya Program Pemerintah.

2. Meningkatkan Pemenuhan Akses Atas Rumah Layak Huni Guna mengurangi Kawasan permukiman kumuh dengan luas di bawah 10 (sepuluh) Ha Maupun
di atas 10 (sepuluh) Ha serta mencegah adanya Kawasan Permukiman Kumuh baru.

3. Meningkatkan Pembinaan dan Pengelolaan Rumah Susun Umum dan/atau Rumah Khusus sebagai bagian dari Pendapatan Asli Daerah (PAD)

4. Memprioritaskan Pemenuhan Akses Terhadap Pemenuhan Prasarana Sarana dan Utilitas Umum Penunjang Perumahan dan Permukiman Khususnya Jalan
dan Drainase Lingkungan.

5. Memprioritaskan Pemenuhan Terhadap Akses Drainase Lingkungan yang Terhubung Langsung Dengan Sungai Untuk meningkatkan Kinerja Sistem
Drainase

6. Meningkatkan Kualitas Perencanaan, Penganggaran, dan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

7. Memperkuat Supervisi Terhadap Administrasi keuangan dan Administrasi Barang Perangkat Daerah.

8. Meningkatkan Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (ASN) Perangkat Daerah

9. Meningkatkan Pemenuhan Sarana dan Prasarana Penunjang Kinerja Perangkat Daerah dan Melakukan Pemeliharaan Secara Rutin Terhadap Sarana
Prasarana Penunjang Kinerja Perangkat Daerah.



Kebijakan
1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan atas Rehabilitasi dan Pembangunan Rumah bagi Korban Bencana

2. Meningkatkan Kualitas dan kuantitas Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni serta Pembangunan rumah layak huni bagi Masyarakat Berpenghasilan Rendah
(MBR)

3. Meningkatkan kualitas pelayanan pengelolaan rumah susun umum dan / atau rumah susun khusus

4. Meningkatkan kualitas dokumen perencanaan pendukung (DED, Master plan) Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum (PSU) yang mendukung kinerja
Perangkat daerah

5. Menyusun Master Plan Sistem Drainase yang terhubung Langsung Dengan Sungai

6. Meningkatkan kualitas Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

7. Meningkatkan Pemenuhan Gaji dan Tunjangan ASN

8. Meningkatkan pelayanan hak – hak pegawai pada Perangkat Daerah

9. Memprioritaskan pemenuhan Sarana dan Prasarana serta Peralatan dan Perlengkapan Gedung Kantor penunjang kinerja perangkat daerah

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan
Target Per Tahun

2025 2026 2027 2028 2029

1 TERPENUHINYA
AKSES HUNIAN
LAYAK,
TERJANGKAU DAN
BERKELANJUTAN
SERTA
TERFASILITASINYA
PSU PADA
PERMUKIMAN

1.1 MENINGKATNYA
RUMAH LAYAK HUNI

1.1.1 Persentase Rumah Layak
Huni Kabupaten

Persentase
(%)

91 91,5 92 92,5 93

1.2 MENINGKATNYA
KEMANTAPAN
INFRASTRUKTUR
PERMUKIMAN

1.2.1 Tingkat Kemantapan
Infrastruktur Permukiman

Persentase
(%)

86 87 88 89 90

1.3 MENINGKATNYA
KUALITAS
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH

1.3.1 Nilai AKIP Perangkat
Daerah

Poin 73 73,5 74 74,5 75


