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Vis
TERWUJUDNYA KSB MAJU LUAR BIASA MENUJU TRANSFORMASI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT SUMBAWA BARAT

Misi
1. KSB Mgju dalam Pelayanan Publik dan Tata Kelola Pemerintahan
2. KSB Maju dalam Pelayanan Publik dan Tata Kelola Pemerintahan

Strategi
1. Melakukan Pemeriksaan, Reviu, Evaluasi dan Monitoring Hasil Pengawasan serta Melakukan Koordinasi dan Pembinaan dalam Pelaksnaan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan atau Tindak Lanjuta Atas Pengaduan Masyarakat
2. Penguatan Perangkat Daerah Dalam Menjaankan Pemerintahan yang Transparan dan Akuntabel serta Mendorong Evektifitas Pelaksanaan SPIP pada OPD

3. Meningkatnya Korrdinasi dengan Pihak-Pihak terkait Dalam Rangka Peningkatan Mutu dan Hasil Pengawasan serta Pel aksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Formal

Kebijakan
1. 1. Pemeriksaan Reguler/Kinerja, Reviu dan Evaluasi dalam rangka meningkatkan Sistem Akuntabilitas Kinerja. 2. Meningkatnya Penanganan Terhadap
Laporan Hasil Pemeriksaan dan Aduan Y ang Disampaikan Masyarakat. 3. Melakukan Kegiatan Monitoring dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Serta
Pemberian Surat Teguran terhadap Objek Pemeriksaan yang belum menyelesaikan Tindak Lanjut Pemeriksaan. 4. Membentuk Tim Khusus Pengawasan
dengan Tujuan Tertentu.

2. 1. Mengintensifkan Pembinaan, Pemantauan dan Pendampingan Dalam Pelaksanaan Implementasi SPIP di OPD 2. Meningkatnya Reformasi Birokras,
Integritas dan Pencegahan Korupsi

3. 1. Meningkatnya Kualitas Penatausahaan Keuangan Daerah 2. Meningkatnya Nilai SAKIP setiap Perangkat Daerah 3. Pelaksanaan Penilaian Mandiri K-
APIP (Self Assesment) serta Mengikuti Ujian Sertifikasi APIP 4. Pemenuhan Kebutuhan untuk Pelayanan Administrasi Perkantoran, Sarana dan Prasarana
Aparatur



Target Per Tahun

- ndikator Kineria | Sauan | TrgetPerTahun |

.._. 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
70 80 90

Meningkatkan Penguatan 1.1 Meningkatnya 1.1.1 Level pada Elemen Peran Persentase
Peran Pengawasan Pel aksanaan Layanan dan layanan, Praktek (%)
Internal dalam Assurance dan Profesionalisme, Struktur
Mewujudkan Tata Kelola Consulting dan TataKelola

Pemerintahan yang
Bersih, Transparan dan

Akuntabel
1.2 Meningkatnya Efektifitas 1.2.1 Nilai pada Unsur Nilai 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Pelaksanaan Unsur Penilaian SPIP
Pengendalian Internal
1.3 Meningkatnya Pelayanan 1.3.1 Realisas Keuangang Persentase 95 95 96 86 97
Internal Perangkat Perangkat Daerah (%)
Daerah
1.3.2 Redlisas Kinerja Persentase 80 81 82 83 84
Perangkat Daerah (%)
1.3.3 Indeks Profesionalitas ~ Skor 86 86,50 87 8755 88

ASN Perangkat Daerah



