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Visi

TERWUJUDNYA KSB MAJU LUAR BIASA MENUJU TRANSFORMASI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT SUMBAWA BARAT

Misi
1. KSB Maju dalam Pelayanan Publik dan Tata Kelola Pemerintahan
2. KSB Mgju dalam Pelayanan Publik dan Tata Kelola Pemerintahan

Strategi
Kebijakan
Tujuan Indikator Kinerja Satuan Target Per Tahun
J J 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Meningkatkan Penguatan 1.1 Meningkatnya 1.1.1 Tindaklanjut Persentase 7150 72,00 7265 7345 74,65
Peran Pengawasan Pelaksanaan Layanan Rekomendas BPK Tahun (%)
Internal dalam Assurance dan Anggaran N-1

Mewujudkan Tata Kelola Consulting
Pemerintahan yang
Bersih, Transparan dan

Akuntabel
1.2 MeningkatnyaKualitas 1.2.1 Kapabilitas Aparat Persentase 3 3,00 3,00 3,00 3,00
Tata Kelola Pengawasan Pengawasan Intern (%)
dan Pengendalian Internal Pemerintah (APIP)
1.2.2 Mangemen Risiko Nilai 303 3045 3053 3,065 3,072
Indeks
1.2.3 Survei Penilaian Poin 71,30 71,60 7190 7220 7250
Integritas (SPI)
Kabupaten
1.3 Meningkatnya Pelayanan 1.3.1 Nilai AKIP Perangkat Poin 64,64 6569 66,74 67,79 68,99
Internal Perangkat Daerah
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