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TERWUJUDNYA KSB MAJU LUAR BIASA MENUJU TRANSFORMASI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT SUMBAWA BARAT

Misi
1. KSB Maju dalam Daya Saing dan Kualitas Sumber Daya Manusia

Strategi
Kebijakan



No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan
Target Per Tahun

2025 2026 2027 2028 2029

1 Meningkatkan Mutu
Pelayanan Pendidikan
dan Mewujudkan
Kebudayaan Maju

1.1 Meningkatnya Kinerja
Pelayanan Internal

1.1.1 Nilai SAKIP Skor 74,80 77 79,20 81,40 83,60

1.2 Meningkatnya Akses
Pelayanan dan Mutu
Pendidikan Sekolah
Dasar

1.2.1 Persentase Angka
Partisipasi Murni Sekolah
Dasar Usia (7 -12) Tahun

Persentase
(%)

94,26 95,06 95,86 96,66 97,46

1.2.2 Persentase Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Jenjang Sekolah Dasar
yang mendapat
peningkatan kompetensi

Persentase
(%)

56 58 60 62 64

1.3 Meningkatnya Akses
Pelayanan dan Mutu
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

1.3.1 Persentase Angka
Partisipasi Murni Sekolah
Menengah Pertama (Usia
13-15 Tahun)

Persentase
(%)

85,21 86,44 87,67 88,90 90,13

1.3.2 Persentase Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Jenjang SMP yang
mendapat peningkatan
kompetensi

Persentase
(%)

60 62 64 66 68

1.4 Meningkatnya Akses
Pelayanan dan Mutu
PAUD dan Nonformal

1.4.1 Persentase Angka
Partisipasi Murni Usia 5-
6 Tahun

Persentase
(%)

83 84 85 86 87

1.4.2 Rasio Warga Belajar Persentase
(%)

70,13 73,27 79,87 86,47 93,07

1.4.3 Persentase Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Jenjang PAUD yang
mendapat peningkatan
kompetensi

Persentase
(%)

76 78 80 82 84

1.4.4 Persentase Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
yang mendapat
peningkatan kompetensi

Persentase
(%)

100 100 100 100 100

1.5 Meningkatnya Pelestarian
Seni dan Budaya Daerah

1.5.1 Tingkat Pelestarian Seni
dan Budaya Daerah

Persentase
(%)

100 100 100 100 100


